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ESTATUTOS SOCIALES
TITULO 1

DE LA DENOMINACION, FINALIDAD, DOMICILIO
- Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 1. De la Denominacién.- Esta Sociedad, denominada CENTRO MUSICAL
PATERNENSE DE LA VILLA DE PATERNA, fundada en 27 de mayo de 1947, conservando su
misma personalidad, se regifd en lo sucesivo por los presentes Estatutos adaptados a lo dispuesto en la
Ley Orgéanica 1/2002 de 22 de marzo reguladora del Derecho de Asoclacion, acogida a la mencionada
Ley y demas legislacion aplicable, y al amparo de lo dispuesta en el articulo 22 de la Constitucion
Espafiola.

Articulo 2. Personalidad Juridica~ La Asociacién tiene personalidad juridica propia y
capacidad plena de obrar para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone. -

- Bsta Asociacidn tiene naturaleza cultural y no persigue ninguna finalidad de cardcter lucrativo,
pues es una entidad sin dnimo de lucro.

Articulo 3. Fines y actividades.- En consonancia con los principios gue impulsaron la
creacion del CENTRO MUSICAL PATERNENSE, los fines fundamentales de esta Sociedad,
siguen siendo el desarrollo de la' formacién cultural, convivencia y expansion de todos sus socios,
unidos por el amor a la musica,

A tales e_tect_os realizard todas aquellas actividades que fomenten aspectos cullurales, artisticos
y recreativos, v de manera particularlas siguientes:

a) Con carcter prioritario la promocién y difusion del arte musical por medio de la Banda
de Musica, v de la Escuela de Musica o de Educandos.
- Asimismo podra crear orquestas, rondallas, orfeones y demds conjuntos musicales y
‘corales y organizar conciertos, festivales, certamenes. y audiciones de cualquier clase.

b) Lapromocién y fomento de las artes plasticas y literarias mediante la programacién de
exposiciones, muestras, representaciones teatrales, cinematograficas, conierenuab
seminarios y bibliotecas, ete.

¢) Proporcionard solaz y recreo de sus asociados mediante adecuadas actividades para el
ocio y esparcimiento de estos,

Articulo 4. Interés General.- Todas las actividades estaran abiecrtas a los ciudadanos en
general, Los destinatarios de las actividades que se realicen, para el cumplimiento de los fines de ¢sta
Asociacién, serdn todos los vecinos, y no quedardn resiringidas exclusivamente a beneficiar a sus
asociados. Los 1undad0res y asomados 10 gozardn de condiciones especiales para beneficiarse de sus
actividades y sepvigios—
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Articulo 5.- Domicilie y Ambito de actuacién.- El domicilio social se fija en ¢l Municipio de
Paterna, Calle Alicante n® 1, Codigo Postal 46980, pero podra trasladarse a otro lugar, dentro de este
Municipio, por acuerdo de la Asamblea General. Si bien por acuerdo de la Junta Directiva podra abrir

o disponer de otro u otros locales.

En los locales de la Sociedad, con el fin de preservar el carécter ¢ imagen apartidista de la
misma, no se podré realizar ningun tipo de acto de cardcier politico.

Articulo 6.~ La Asociacion realizard principalmente sus actividades en el ambito territorial del
Municipio de su domicilio social, sin perjuicio de que algunos actos o determitiadas actividades puedan

extenderse y realizarse en otros lugares de la Comunidad Valenciana e incluso en ofros teritorios de
Espafia o del extranjero.

Se procurara que la lengua que normalmente se ulilice en todos los actos, tanto piblicos como
privados de la- Sociedad sea el valenciano, como corresponde a una Sociedad enraizada ian
profundamente en la Villa de Paterna.

Articulo 7.- De las obligaciones documentales y contables- La Asociacion deberd
disponer necesariamente de los siguientes documentos:

- a) Relacion actualizada de los asociados;

b) Contabilidad, que permita obtener la imagen de su patrimonio, del resultado y de su
situacidn financiera, asi como las actividades redlizadas:

¢) Inventario de sus bienes;
d) Libro de Actas delas reuniones de sus Grganos de gobierno y representacion;
¢) Pfe_supucsto y liquidacidn anual.
TITULO I
DE 1.0S SOCI0S

CAPITULO 1°: DE LOS DIFERENTES SGCIOS
Y DE SU CAPACIDAD PARA SERLO

Articulo 8.- Los socios podran ser: Numerarios, Juveniles, Honorarios, y Protectores.

Articulo 9.- Serdn Socios Numerarios o de pleno derecho; las personas fisicas mayores de
edad, que no estén sujetas a hinguna condicidn legal para el cjercicio de sus derechos, que tengan
interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion, amantes de la misica y de la convivencia social, y

que se inscriban como tales y satisfagan las correspondientes cuotas sociales.

Cualquier socio que sea o pase a ser jubilado o pensionista se beneficiara del pago del 50% de
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Los socios numerarios se relacionaran en un Libro Registro de Socios, por rigwioso orden de
antigiiedad. '

Articndo 10~ Sersn Socios Juveniles, los que no alcanzando la mayoria de edad, ni la
emancipacién, se integren en la seccién juvenil comcspondiente. Se requerird autorizacién o
consentimiento del padre o persona que tenga la patria potestad o futela, o que supla su capacidad.

Los Socios Juveniles no tendrdn voto ni podrdn acceder a cargos directivos hasta que
alcancen la mayorfa de edad y tengan la plena capacidad de obrar.

© Articulo 11,- Serén Socios Honorarios aquellos que por sus méritos o cualidades personales o
por los servicios prestados a la Sociedad, merezcan esta distincion que serd otorgada por la Junta
Directiva.

Seran Socios Protectores los que, con tal carcter lo soliciten de la Asociacién contribuyendo al
sostenimiento material de la misma, sin tomar parte en la vida activa de la Entidad.

Las personas juridicas solo podran ser socios protectores.

Los Socios Protectores no podran ser electores ni clegibles, y carecerdn de volo en las
~Asambleas Generales de la Asociacion. - : '

CAPITULO 2°: DE LA ADQUISICION Y PERDIDA
DE LA CONDICION DE SOCIO

Articulo 12.- Solicitud de ingreso.-—

a) Quienes desecn ingresar en la Asociacidon debéran solicitarlo por escrito. Y la Junta
Directiva resolverd respecto de la admision solicitada; contra su decisién cabe recurso
de alzada ante la Asamblea General.

b) Satisfacer la cantidad Que, en concepto de derecho de entrada puede estar fijada por la
Junta Direotiva. ‘

Articulo 13.- Durante [os tres meses anteriores a la fecha de celebracion de elecciones internas
para cargos de la Junta Directiva, no se adoptaré decisién alguna sobre 1a admisién de nuevos socios,
pot lo que las solicitudes de ingreso que se produzcan quedardn en suspenso hasta la efectiva
celebracion de las elecciones, a. los efectos de que los solicitantes carezean de voz y voto en los
comicios que se convoguen durante aquel sefialado periodo.

Articulo 14.- Causas de baja y pérdida de la condicién de socio.- Son causa de baja de la
Asociacion: .
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2~ La propia voluntad del interesado comunicada por escrito a la Junta Directiva, Fsta
renuncia no sera efectiva hasta el mes siguiente de haberse recibido la comunicacion.

3%.- No satisfacer las cuotas ordinarias y derramas exiraordinarias dL(}Tddddb por la Asamblea
General por el periodo de 1 afio.

4".- No cumplir las obligaciones estatutatias o reglamentarias.

5°,- Por sancién disciplinaria, cuando el socio por su conducta o por cuanto pucda desprestigiar
a la Sociedad, por haber cometido una falta grave o por el hecho de petturbar la buena administracién y
el buen gobierno de la Sociedad, se haya hecho me:c:cedor de esta sancion,

6"~ Por cualquier otra causa prevista en las leyes.

El acuerdo de expulsién o separacién serd adoptado por la Junta Directiva, en resolucién
motivada, que serd notificada por escrilo al sancionado, previo expediente disciplinario regulado bajo
los principios de inocencia, inmediacién, contradiccién y audiencia del interesado.

Dicho acuerdo, en el plazo de 15 dias a contar desde el recibi de la notificacién, podra
recurrirse en alzada ante la primera Asamblea General que se celebre, en cuya alzada la Asamblea
adoptard la resolucion procedente que tendra cardcter definitivo, sin posibilidad de recurso, excepto
que proceda ante los Tribunales de Justicia, Desde la notificacién del acuerdo de expulsién adoptado
por la Junta Directiva hasta Ja resolucion definitiva de la Asamblea General, cuando se hubiese
interpuesto el recurso de alzada, la condicién de socio del afectado qued'xra en suspenso, asi como los
derechos y deberes derivados de dicha condlclon

Los socios que habiéndose dado de baja deseen ingresar nuevamente, habran. de tramitar la
solicitud correspondiente como si se tratase de un ingreso normal,

CAPITULO 3°: DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS.

Articulo 15.- Los Socios Numerarios tendrén los mismos derechos y deberes.
Son BERECHOS de los socios, los siguientes:

a) Asistir a las Asambleas Generales con derecho a voz y voto.

b) Elegiry ser elegido para puestos de representacion y ejercicio de cargos directivos. Para
poder ser micinbro de los drganos dé representacién es requisito imprescindible ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en Ia legislacion vigente,

¢) A estar informado y a participar en las actividades sociales, en los equipos de trabajo y
asistencia a los actos. culturales, musicales y recreativos gue se organicen, observando
las nommas y requisitos que se establezean, en cada caso, por ta Junta Directiva.
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d) A hacer uso de los bienes y scrvicios comunes de fa Asociacion, en los términos
acordados por la Junta Directiva.

¢) A poseer gjemplar de estos Estatutos y a recibir Informacion adecuada y suficiente de la
administracién y gestion de la Junta Directiva, de la composicion de los drganos de
g:,obiemo y representacion y a que se le pongan de manifiesto las cuentas de gastos ¢
ingresos de la Asaciacion, del Inventario y Balance anual, asi como de los acuerdos,
adoptados por la Junta Directiva y por la Asamblea General,

) A ser ofdo con cardcler previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ¢l y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion,

¢

g) A impugnar los acuerdos de los org,anos de Ia Asociacién gue estime contratios a la Ley
0 a los Estatutos.

Articulo 16.- Son DEBERES de los socios, los siguientes:

a) Acatar los presentes Estatutos y cumplir los acuerdos validamente adoptados, por la
" Asamblea General y por la Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas, pagar las derramas y otras aportaciones extraordinarias que acuerde
la Asamblea General.

¢) A desempefiar ficlmente las obligaciones de los cargos para los que han sido elegidos y
acepten. '

d) A guardar los modales y composturas debidas en los actos oficiales en que participen o
-asistan, :

€) A guardar en relacién a los integrantes de la Junta Directiva, la consideracion y el
respeto obligado por sus cargos. :

) A conducirse y comportarse con los restantes socios y miisicos con la consideracion y
compostura que exigen las buenas relaciones sociales.

g) A cooperar a la realizacién de los fines sociales, al buen funcionamiento, y al prestigio
y engrandecimiento de la Asociacion,

h) Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.

i) Notificar a fa Junta Directiva los cambios de domicilio personial y de la domiciliacién
bancaria de los pagos de cuotas y derramas.

Arteulo 17.- Los musicos asi como los componentes de cada seccién cultural oslentardn
ademds los derechos y obligaciones que correspondan como mlembros de cada una de ellas a las que
[Aque se integren.
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TITULO 11T
DE LLOS ORGANOS DE GOBIERNQ Y REPRESENTACION

Articulo 18.- Esta Asociacion estara regida por los presentes Estatutos, por las decisiones de la
Asamblea General y la Junta Directiva,

Se establece fa posibilidad de celebrar las scsiones de los érganos de gobierno de esta
Asociacion por medios telemdticos, garantizando en todo caso los princi pios de seguridad juridica,
informacion, transparencia y participacion, aplicandose a esta modalidad de celebracion los

. ‘preceptos reguladores de las convocatorias, funcionamiento y organizacion establecidos en los
presentes Estatutos. - '

v

CAPITULO 1*: DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 19.- La Asamblea General de socios es el Orgiano. Supremo de la Asociacion,
integrado por todos los asociados por derecho propio irrenunciable v en igualdad absoluta, que adopta

sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna,

_ Articulo 20.- D las competencias de la Asamblea General.- Son funciones y competencias
de la Asamblea General, las siguientes: ‘

a) Aprobar y modificar los Estatutos.

b) Aprobar las normas electorales que regirdn las elecciones de 10s Organos de la
Asociacion.

¢) La Adquisicion, enajenacién o permuta a titulo oneroso o gratuito de bicies
inmuebles. o :

d) . Aprobar o censurar la gestion y actuacion de la Junta Directiva o de sus micmbros, y
.la Memoria de actividades del aitimo afio.

€) Tomar dinero a préstamo en cantidad superior a 3005 euros.

f) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios elaborados por la Junta
Directiva, ' '

g) Aprobar las cuentas generales de ingresos y gastos y el balance-inventatio anual,
h) Fijar las cuotas que hayan de satisfacer los socios.
i) Elegir y cesar a la Junta Dircctiva.

j) ‘Establecer las lincas generales de actuacién que permitan a la Asociacion cumplir’
s fines. oy

~
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k) Adoptar los acuerdos referentes a expulsion de los socios, a propuesta del drgano de
representacion; constitucion de federaciones o de integracion en ellas; solicitud de la.
declaracion de utilidad publica; remuneracion, en su caso de los miembros del
organo de representacion; y modificacion de los Estatutos.

I) . Acordar la disolucién de esta Asociacion.
m) Cualquier otra materia que por su naturaleza deba conocer la Asamblea General.

Articulo 21.- Del funcionamiente de la Asamblea General.- La Asamblea General se
reunird en sesiones Ordinarias y Extraordinarias, ' '

La Asamblea General sera convocada con eardcter ordinarvie una vez al afio, dentro del
primer trimestre del afio y-su Orden del Dia comprenderd, al menos, los siguientes puntos;

a) Aprobar o censurar la gestion y actuacién de la Junta Directiva o de sus miembros, y
la Memoria de actividades del tiltimo afio, '

b) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios claborados por la Junta
Directiva. : : '

¢) Aprobar las cuentas generales de ingresos y gastos y el balance-inventario anual,

d) Determinar las cuotas que hayau de satisfacer los socios cuando deban modificarse a
propuesta de Ia Junta Directiva. '

e) Elegir y cesar a la Junta Directiva, cuando sea procedente de conformidad con estos
Estatutos.

f) Ruegos y preguntas.

También podran figurar en el Orden del Dia de la Asamblea- General aquellas proposiciones’
que la Junta Directiva acuerde incluir y las que sean presentadas por un nimero de socios no
inferior al 10%. Estas dltimas proposiciones habran de ser formuladas por escrito, firmadas por los
interesados y entregadas en la Secretaria al menos 10 dias antes de la celebracion de 1a Asamblea.

En ningtin caso la Asamblea General podra tratar asuntos que no figuren previamente en el
Orden del Dia, . '

La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario cuando asi lo acuerde el
Presidente, o un tercio de los miembros de la Junta Directiva, o a peticion del 10 por ciento de los
‘socios, para lo cual deberan encontrarse al corriente de sus cuotas y en cuya solicitud se expresard
de manera concreta el Orden del Dia que deber4 ser objeto de la convocatoria, La peticion serd
dirigida por carta al Presidente de la Asociacién, y habré de convocarse dentro de los 15 dias
siguientes a la peticién, y habrd de celebrarse necesariamente dentro de los 30 dias naturales,
contados desde la fecha de la solicitud. En dicha Asamblea General Extraordinaria no podrén ser

EF Mas asuntos que los expresados en la convocatoria, '
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Articulo 22.- De su Convoeatoria.- Las convocatorias de las Asambleas Generales se cursaran
por el Presidente, y serdn hechas por escrito, expresando lugar, dia y hora donde deban celebrarse, asi
como el orden def dia. Se hard piblico en el Tablon de Anuncios de la Entidad y ademds debera
distribuirse, en mano o por correo, o por ofros medios (éenicos e informaticos al domicilio de cada
socio que conste en el Libro Registro de la Asociacion. '

Deberé mediar al menos un plazo de quince dias éntre la convocatoria de la Asambles y su
celebracion. '

En el propio escrito podra citarse de segunda convocatoria, debiendo mediar media hora, como
minimo, entre la primera y segunda convocatoria, v en el mismo lugar,

" Articulo 23.- De su constitucion.- Ostentarin la condicién de Presidente v Secretario de Ia
Asamblea General los que lo sean de la Junta Directiva, :

El Secretario redactara el acta de cada reunién que reflejara un éxtracto de las deliberaciones, el
texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérica de las votaciones. Al comienzo de
cada Asamblea se leerd el Acta de la sesion anterior a fin de que se apruebe su redaccién, No obstante,
los acuerdos adoptados en las Asambleas Generales serdn inmediatamente ¢jecutabies. '

La Asamblea General quedard vélidamente constituida, en primera convocatoria, cuando
concurra a ella al menos un 10% de los asociados y en segunda convocatoria, cualquicra que fuere el
nimero de [os asistentes, ‘ ' ‘

‘Articulo 24.- De los acuerdos y votaciones.- Los acucrdos de las Asambleas Generales se
adoptaran por mayoria simple de los socios presentes, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos. No obstante, requerirdn los votos de los dos tercios de las personas ‘presentes, para
aquellos asuntos en que los acuerdos se refieran a disposicién o enajenacién de bienes inmuebles,
solicitud de declaracion de utilidad publica a favor de la Asociacion, remuneracion de los miembros
del drgano de representacién, para aquellos asuntos que impliquen contraer obligaciones
pecuniarias superiores a la cuantia del presupuesto corriente anual, modificacién de los Estatutos y
disolucion de la sociedad, siempre que s¢ haya convocado especificamente con tal objeto la
Asamblea General correspondiente. ‘

En la Asamblea General corresponde un voto a cada socio.

Todos los miembros de la Asociacién quedardn sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, -
incluso los ausentes, los disidentes y los que atin estando presentes se abstuviesen de votar.

'CAPITULO 2°: DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 25.- Composicién.- La Junta Directiva es & érgano permanente de gobierno, gestion

y administracién de la Asociacion, siendo el organo competente para interpretar los preceplos
¢ s y cubrir sus Jagunas, siempre sometiéndose a la normativa legal.
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T’stara formada por: Presidente, Vicepresidente, Sccretario, Tesorero, Cnntador y un namero de
Vocales apmhados por la Asamblea General.

La Junta Directiva podrd designar asesores téenicos y artisticos para que formen parte de la
Junta Dircctiva con voz y sin volo.

Los miembros de la Junta Directiva, de pleno derecho, con voz y voto, ejercerdn su cargo
‘gratuitamente, sin que €n ningin caso puedan percibir retribucion por el desempefio de su funcion. No
obstante tendran derecho a ser reembolsados por los gastos justificados que el desempefio de su
funcion les ocasione.

Articulo 26.- Duracion de los cargos directivos.- La duracion en el gjercicio del cargo de
todos los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por un mandato de cuatro afios, computados
desde la fecha de sn eleccién hasta la sesion de la Asaniblea General que corresponda de cardcter
electoral, Todos ellos podrén ser reelogidos por periodos de cuatro afios de forma indefinida.

El cese en-el caréo anles de extinguirse el término reglamentario podréd deberse a:
4) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los motivos.
b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.
c) Causar baja como miembro de la Asociacion.

d) Sancién impuesta por una falta cometida en ¢l ejercicio del cargo,
La falta de asistencia a cuatro sesiones consecutivas sin aviso o justificacion previa,
podré ser motivo de destitucion.
Las vacantes que se produzcan poi las causas anteriores queda facultada la Junta
Directiva para nombrar provisionalmente, al socio que estime conveniente para ¢f cargo
vacante, hasta la sesién de la Asamblea General que corresponda, de cardcter electoral.

e) Cuando en las elecciones a Junta Directiva no se presentaren candidatos para todos los
cargos, ta Junta electa quedara facultada para designar los cargos vacantes de modo
provisional hasta la sesion de la Asamblea General que corresponda, de caracter
electoral.

Articulo 27.- El procedimiento electoral se regird por las siguientes normas:

a) Serén electores y candidatos todos los socios numerarios mayores de edad, que no
hayan sido privados del derecho de votacion por procedimiento legal 0 estatutario y que
sc encuentren al corriente en el pago de las cuotas.

b) En la convocatoria dc la Asamblea General en la que deba celebrarse la votacion se
indicard una relacién de los directivos que causen baja con indicacién del cargo que
ocupan, ademds se daran a conoccr pubhcamente cn ¢l tablon de anuncaos de la
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¢} Podran presentarse candidatos desde que sean dadas a conocer pablicamente las bajas
hasta ¢l momento de la eleccion. :

d)} Lamesa electoral estard integrada por un Presidente y dos vocales y sera designada pm
la Asamblea General.

¢) Las decisiones y resoluciones de la Mesa Electoral s6lo serén recurribles e invalidadas
por la Asamblea General,

Sera valida la eleccion, cualquiera que fuera el nlimero de votantes.

fonr)

g) Serdn proclamados electos los cand;datos que apruebe la Asamblea General y tomarin
posesion de su cargo en la primera reunion de la Junta Dircetiva, que deberd celebrarse
dentro de los 15 dias signientes a la Asamblea General.

h) Los cargos dentro de la Junta Directiva serdn determinados en la primera reunion de
ésta. En prlmcr lugar se elegira al Presidente y, este propondra la distribucién de los
cargos que seran aprobados por Ia misma.

1) El cargo de Presidente no podra ser ocupado por hingin socio que no tcnga una
antigiiedad minima de un afio en la Sociedad, ,

J) Las presenles normas basicas de cardcter electoral podrdn  desarrollarse
reglamentariamente, si fuese conveniente, por acuerdo adoptado en Asamblea General.

Articulo 28.- Quorum y acuerdos.- La Junta Directiva quedara vélidamente constituida, con
convocatoria previa, cuando asista al menos la milad mas uno de sus miembros, se reunird cuantas
veces sea convocada por €l Presidente y con la periocidad que sus miembros decidan, y por lo menos
una vez al mes. Seran examinados y resueltos los asuntos de gestion y administracién de carécter
ordinario. No serd necesaria la distribucién previa def Orden del Dfa, el cual se fijard al comienzo de la
sesion con aquellos puntos que hayan quedado de reuniones anteriores y los que se indiquen en ese
momento. Se reunitd en sesidn extraordinaria siempre que el Presidente las convoque a iniciativa
propia o si lo solicita un tercio de sus componentes. La convocatoria se comunicara a los directivos de
forma indubitada, indicandoles cudles serdn los puntos del Orden del Dia, ‘

La Junta Directiva serd presidida por el Presidente, en ausencia de él por el Vicepresidente o
el Secretario por este orden y a falta de todos ellos por ¢l miembro de la Junta que tenga mavor
edad,

Los acuerdos de la Junta Directiva s¢ adoptaran por mayona sitnple de los presentes, En caso
de empa’{e el Presidente tendra voto dirimente o de calidad.

Los acuerdos se hardn constar en el Libro de Actas, v al inicio de cada sesién se leerd el Acta
de la sesion anterior para que se apruebe o rectifique su redaceion. No obstante, los acuerdos de la
Junia Directiva son inmedt .
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La falta de asxstencm a cuatro sesiones consecutivag sin aviso ‘o justificacion previa, serd
motivo de destitucion.

Articulo 29.- Competencias y facualtades.- Compete a la Junta Directiva maniener el buen
orden en los locales de la Sociedad, programar y dirigir fas actividades sociales, y desempefiar ¢l
gobierno, y la gestion administrativa y econdmicd de 1a Asociacién, Tiene plenitud d(. facultades para
resolver walquxer asunto referente a la Entidad y para toda clase de actos de administracidn y
disposicién sin mds limitaciones que las facultades y actos reservados por Ley o por los presentes
Estatutos a la exclusiva competencia de la Asamblea General,

Sin petjuici,o de lo anteriormente expuesto, son funciones de la Junta Direcliva, por via
enunciativa y no limitativa, las siguientes: :

1% Velar por ¢l cumplimicnto de los fines cstatularios, convocar las Asambleas Generales y
camplir y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones adoptados en las mismas.

2°~ Proponer a la Asamblea General el estableciniiento de las cnotas que los miembros de la
Asociacion tenga que pagar, presentar el balance y estado de-cuentas de cada gjercicio a la Asamblea
General, y confeccionar los presupuestos del” ejercicio siguiente, y elaborar la Memoria anual de
actlwdades y someterlo a aprobacién de la Asamblea Cieneral,

3°- Llcvar una contabilidad conforie a las normas especificas-que permita obtcner la finagen
fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la Entidad,

4°.. Efectuar el inventario de los bienes de 1a Asociacidn.

5°- Nombrar al director de la Banda de Musica; programar las actividades a desarrollar,
organizar, impulsar, disciplinar y controlar todos los asuntos referentes a la Banda y Escuela de
Muisica, asf como las demds secciones y comisiones culturales creadas en el seno de la Asociacion. '

6°- Resolver sobre la admisidn de asociados, llevando la relacion actualizada de todos los
socios,

- Nombrar, despedir o separar al Director de la Escuela, a los empleados y personal
contratado y fijar su remuneracién y condiciones de trabajo.

8°.- Imponer sancioncs a mdsicos, alumnos, socios y personal que no estén expresamente
atribuidas a la Asamblea General.

9°.- Aquellas que expresamente le atribuyan los presentes Estatutos.

- Acordar sobre el ejercicio de acciones judiciales, desistir de las mismas, transigir, y
comparecer ante toda clase de Juzgados y Tribunales, en juicios civiles, criminales,
contencioso-administrativos, y en cualquier otra clase de juicios o procedimientos, como demandante y
como demandada mte:poner toda clase de recursos ordinarios y extraordinarios pertinentes, como

=5 orgar para ello poderes a los Procuradores de'los Tribunales y Letrados que
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11%- Inieiar ¢ intervenir en toda clase de oxpedientes que se tramilen ante los organismos del
Estado, Comunidades Auténomas, Generalidad, Provincia o MumCIpIO organismos aufdénomos y la
banca oficial, llevando a efecto las gestiones gue sean necesarias e interponiendo recursos contra las
resoluciones que dicten dichos organismos y autoridades.

12°- Abrir cuentas corrientes, de ahorro, de crédito y cualesquicra cuentas bancarias en
Establecimientos de Crédito, Bancos, Cajas de Ahotro, incluso en el Banco de Hspafia, y sus
sucursales; saldarlas o cancelarlas; fijando las condiciones de dichas 0[)61‘21010]]65 y dzspomendo de los
fondos y créditos en eilas existentes, firmando talones, cheques, transferencias, letras o cua]qmm otro
documento admitido al efecto. Pedir y retirar los libros talonario de cheques y talones para girar contra
las expresadas cuentas,

13%- Librar, aceptar, tomar, protestar, negociar, endosar, dcscontar y cobrar letras de cambio,
pagarés, cheques y toda clase de documentos mercantiles.

14" Comprar y vender toda clase de bienes muebles. Arrendar o subarrendar locales y
viviendas y celebrar u otorgar contratos de arrendamiento de bienes, obras y servicios. Dar y tomar a
prestamo cantidades en efecnvo metdlico, o en cualquier otra forma,

15°- Cobrar y recibir toda clase de ayudas econdmicas o subvenciones de los organismos
oficiales, publicos y privados, finnando cuanta documentacion sea pertinente.

" 16°- Abrir, contestar, firmar y recoger la correspondencia; recoger y retirar de Aduanas,
Administraciones de Correos, Telégrafos, v estaciones de cualquier clase, los bultos, mercancias,
paquetes, cartas, telegramas, giros postales, etc. cuyo destinatario’ sea la Asociacién, aunque gean
certificados o a la vista.

17°.- Establecer grupos de trabajo para conseguir, de la manera més eﬁclente y eficaz, los fines
de la Asociacion.

18°.- Elaborar ¢l Reglamento para ¢l funcionamiento de la Asociacion y de sus instalaciones.

19%.- Otorgar las distinciones que en cada caso se determine para aquellos socios o personas
que hayan demostrado mayor dedicacidn o interés en provecho de la Sociedad.

20" Cualquier otra facuitad que no esté atribuida de manera especifica a algun ofro organo de
gobierno de Ja Asociacion, o que se deleguen expresamento en la Junta Dlrechva

Articulo 30.- De la delegacion de facultades o apoderamientbs.~ La Junta Directiva podré
delegar o apoderar a favor de una o varias personas parte de estas {acultades y funciongs; y revocar las
delegaciones o apoderamientos que hubiera efectuado,
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CAPITULO 3“: DEL PRESIDENTE Y DEMAS MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Axticulo 31.- El Presidente de la Asociécic’m asume la representacion legal de la misma y es
el encargado de ejecutar y dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y por la
Asambiea General, En cspcual le compete:

a) Convocar, presidir, abrir, dirigir, suspender y Icvantai las sesiones que uelebre la Junta
Directiva y la Asamblea General, decidiendo con su voto de calidad, en caso de empate.

b) Autorizar las actas y mandar se expidan las certificaciones-que procedan.

¢) Propondrd el plan de¢ actividades de la Socicdad a la Junta Directiva 1mpu]sando y
dirigiendo el trabajo. :

d) Contrata, en nombre de la Sociedad, cuando hle:xe autorizado para ello por Ja Junta o
Asamblea General.

¢) Ordenar los pagos que hdydn sido autorizados por la-Junta Dlrectlvq y firmat los
correspondientes libramientos y fiscalizar los ingresos,

f) Expediry firmar los tifulos sociales,

. g) En general, cuantas competencias de caracter residual, no reservadas expresamente a la
Asamblea General 0 a-la Junta Directiva, fueran necesarias para ¢l cumplimiento. de los
fines de la Entidad.

h) Y cuantas facultades reciba por delegacion o apoderamiento de la Junta Directiva.

Articulo 32.- EI Vicepresidente asistird en sus funciones al Presidente y le sustituird por
motivos justificados de enfermedad o ausencia e imposibilidad o por delegacion expresa de éste,

Articulo 33.- El Secretario estara al frente de la gestién administrativa de la Asociacion y le
corresponde extender y firmar las actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva; autorizar las
citaciones, recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el Registro y fichero actualizado de
socios, custodiar el Archivo de documentos y certificado del mismo, controlar el Inventario, formar
con ¢l Tesorero el anteproyecto de Presupuesto y solicitar los antecedentes necesarios de las distintas
secciones, fiscalizar documeritalmente la gestion administrativa y el Balance de Situacion y
Patrimonio, autorizar los titulos sociales; asistir, levantar acta y certificar de lodas las sesiones de las
Secciones y Comisiones, cuando no delegue en ofro socio al efecto; redactar las comunicaciones y en
general ser fedatario y custodio de las actas y documentos de la Entidad.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de asociaciones.
‘Asimismo, deberd comunicar al Registro Autondmico de Asociaciones cualquier cambio de los
ddtos refcrcntc 1a denommauon hnes y authdades domicilio; dl‘l’lblt() lemtonal de actuamon,
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delegaciones; fecha de constitucidén e inscripcion; declaracién y revocacién de la condicion de
utilidad publica, si la hubiere; pertenencia a otras Asociaciones, Federaciones o entidades
internacionales; baja, suspension o disolucion de la Asociacion y sus causas y destino de los bienes
remanentes en caso de disolucion de la Asociacion, para que puedan surtir efectos ante la
Administracién Piblica. Aportard al citado Registro los documentos .a que hace referencia el
apartado 2 del articulo 26 de la Ley Orgénica del Derecho de Asociacién o precepto que lo
sustiuya. '

El Vicesecretario asistird al Secretario en sus funciones y le sustituird en los casos de
enfermedad o ausencia.

Articule 34,- El Contador levard la gestion ccondmico-financiera de la Bntidad, y en
especial, su contabilidad, tanto de ingresos como de gastos, abricndo para ello cuantos libros estime
necesarios para mayor claridad de las cuentlas. Firmard los cargamentos de todos los ingresos,
Extender4 los libramientos de pago. Informard de cuantos asuntos propios de su cargo le pida la Junta
Directiva o la Asamblea General. Confeccionar, junto con el Secretario, el proyecto de Presupuesto
anual, y p:eseni'n las Cuentas Generales y Balance de cada anualidad, para ser somelida a la Asamblea
General previa aprobacidn de la Junta Dlreana

El Vicecontador asistird al Contador en sus funciones y le sustituird en los casos de
enfermedad o ausencia. '

El Tesorero récibird y tendra bajo su custodia todos los fondos de Ta Sociedad, asi como los
valores o resguardos pertenccientes a la misma, no se hard cargo ni abonard cantidad alguna sin
documento previamente autorizado por Contaduria o por el encargado de la seccién a que corresponda,
Hevaréd un libro de Caja sellado y foliado, diligenciado por el Presidente y al hacerse cargo de los libros
log rubricard en el estado en que los encuentre, entregandolos al cesar, con todas las operaciones-
caompletas al que le sustituya; depositard los fondos sobrantes si los hubiese en cuenta corriente o
libreta en uno de los bancos de la localidad a nombre de. la Sociedad, teniendo facultades para
mancomunadatente con el Presidente o Se:.,rc,tano retirar los fondos depositados” quo fucse necesario.

El Vicetesorero asistird al Tesorero en sus funciones y le sustituira en los casos de enfermedad
o0 ausencia.

Articulo 35.- Corresponde a los distintos Vocales, ademss dé sus funciones como mienibros
de la Junta Directiva, votar los acuerdos correspondientes y desempeiar los cometidos que les
deleguen o encomienden. Los Vocales suplirdn por su orden, si lo hubiere, o en su defécto, por orden
de edad, al Presidente y al Vicepresidente, en caso de ausencia, enfermedad o vacancia.

Vocal Archivero-Bibliotecario Tendra & su cargo el Archivo General de la Sociedad, el de
la Banda de Miuisica y la biblioteca (cassettes discos, cds y aparatos reproductores de somdo)
siendo de su exclusiva incumbencia la organizacion de los mismos.

Llevara un inventario de todos los objetos que constituyen el Archivo y la Discoteca,
inventario para hacer la enirega a quien le sustituya en el cargo. .

No podra 0 rjzar_ la sa]:dd de los Iocales somaleq de nmguna obra, dxsco cassette, cd u
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Vocal de la Escuela de Miisica Competerda al mismo todo lo concemiente al
funcionamiento, régimen, gestion y administracion de la Escuela de acuerdo con el Director de la
misma y los profesores.

Vocal de Centro Le corresponden las funciones de vigilancia, conservacion, reparacion y
régimen del local de la Sociedad, cuidando del buen orden y funuondmlcnto de los mismos,
asimismo transmitira las inquictudes de los socios a la Junta directiva,

Vocal de Relaciones Piblicas o Sociales Serd ¢l coordinador, responsable de las relaciones
de la Sociedad con los Or gamsmm y Autoridades Piblicas, asi como con otras entidades culturales
y arlisticas con quienes procurard estrechar y extender los lazos de amistad y confraternidad, al
rmismo tiempo que procurard idénticos fines con personalidades, socios, benefactores, sinjpatizantes
y con todos los vecinos en general, |

Vocal de Prensa y Propaganda Serén funciones de dicho Vocal: la coordinacién de las
publicaciones que pueda realizar la Sociedad, La difusion y propaganda de las actividades sociales.
Las relaciones con la prensa y demés medios de comunicacion social. Redactard, revisard o dard cl
visto bueno- a cuantos lextos sean publicados o leidos en conciertos o actos oficiales. Archivard
todos los articulos que se publiquen o cualquier eserito que haga referencia a la Banda de Musica o
al CENTRO MUSICAL PATERNENSE.

Vacal de Espectaculos Sera el encargado de supervisar y dar el visto bueno a los locales y
emplazamicntos donde vaya a actuar la Banda de Musica. Comprobar o preparar en su ¢aso la
infraestructura necesaria para llevar a cabo las actuaciones. Se encargara de la contratacion de los
medios de locomotién que se estimen necesarios. Serd asistido por el personal o directivos que sean
aconsejables en cada caso.’ )

Vocal de la Banda de Miisica Corresponde al mismo llevar un libro Registro dé los
Musicos y Educandos que constituyan la Banda de Misica, cuidar de que los misicos conserven en
el mejor estado posible el instrumental y uniformes, para lo cual dispondra de las inspecciones del
material que considere oportuno, dando cuenta en la Junta Directiva del resuitado de los mismos y
dispondré las reparaciones que precise el mstmmentdl

Articulo 36.- Vocal Ajustador,tif:ne la detegacion permanente del Presidente, para gestionar y
contratar en nombre de la Sociedad los actos en que la Banda deba participar. Serd el encargado de
extender los correspondientes contratos de dichos actos que presentara al Presidente y Junta Directiva
para su visto biieno, firmando dichos contratos el Ajustador y ¢l Secretario de la Sociedad. Extendera.y
cobrara los recibos en pago de los servicios contratados, entregando la parte que se destine al fondo
social-al Tesorero, y el resto a cada uno de los msicos que hdyan participado en el acto retribuido.

El cargo de Ajustador recaerd en un musico.
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CAP!'];UL() 4°: DEL REGIMEN DE ACUERDOS
Articulo 37.- El procedimiento para tomar acuer&os podra ser uno (l!e 105 siguientes:
a) Por asentimiento a la propuesta del Presidente del drgano de que se trafe.
b) En votacién‘ordinaria por brazos levantados. |
¢) " En votacion nominQ publica,
d) En volacidn secreta por papeleta,

Articulo 38.- Serdn impugnables los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
- cuando sean contrarios a-la Ley, se opongan a los Eslatutos o lesionen los intereses de la Asociacion,
por fos tramites del juicio que corresponda, : '

Estaran legitimados para ejercitar las acciones de impugnacion, cualquier asociado o persona
que acredite un interés legitimo, los asistentes a la Asamblea o a la Junta, que hubiesen hecho constar
cn acta su oposicion a la celebracién de Ta reunion o su voto en contra del acuerdo adoptado, los socios
o directivos ausentes, y los que hubiesén sido ilegitimamente privados de emitir su voto. ‘

Las acciones impugnatorias de acucrdos anulables se gjercitaran dentro del plazo de 40 dias
contados a partir dela fecha de la reunion en que se adoptd el acuerdo que se prelende impugnar, por
los trmites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil,

. TITULO 1V
DE LOS GRUPOS ARTISTICOS Y CULTURALES -
CAPITULO 1°: DE LA ESCUELA DE MUSICA Y ESCUELA DE EDUCANDOS

. Articulo 39.- Para fomentar ¢l arte musical y renovar y crear nuevas plazas cn la Banda de
Musica, asf como en los restantes grupos o secciones musicales que puedan existir, esta Asociacién
tendrd commo interés primordial la creacion, organizacién y gestion de una escuela de musica y su
‘mantenirniento,

De la Escuela de Musica serd responsable, dentro del &mbito de sus competencias pedagogicas
y artisticas, un Director, designade por la Junta Directiva, ante la que responderd del buen
funcionamiento de la misma. '

La Escuela tendrd los profesores auxiliares ordinarios que se consideren necesarios con las
gratificaciones que se acuerden, pudiendo contar si asi se acuerda con ayudantes voluntarios sin
gratificacion alguna, pero con derecho a ocupar vacante si sus mériios asf lo aconsejan,

Podré existir una representacion democréticamente elegida de los padres de los educandos que
tendrd como fin ayudar al CENTRO MUSICAL PATERNENSE en todas aquellas cuestiones que
mejoren la calidad de la ensefianza y la hagan mAs agradable, por medio de sugerencias o proyectos
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que deberdn contar en todo momento con el visto bueno del Vocal dé la Bscuela de Musica y que serd
trasladado a la Junta Directiva para su aprobacion, bien entendido que sin csta aprobacmn no podran

levar se 8 caho,

Articulo 40.- Podsén asistir a 1a Escueta de Musica todos los socios y sus hijos que soliciten su
ingreso mediante impreso facilitado en Secretaria y paguen la inscripcion y cuota que se fije. También
podrén ser alunnos de la Fscuela de Musica las personas que lo deseen, aunqgue no sean socios, que
cumplan los requisitos de admision, ya que la chue]a estard abierta a todos Jos ciudadanos.

Articulo 41.- Bl plan de estudios a impartir en Ja Escuela serd fijado por el Director hablendo
sido acordado previamentc en reunion conjunta del Director, profesores, Vocal de la Escuela y si lo
hubiera un representante de los alumnos o padres de estos, y aprobado por la Junta Directiva que se
realizara en el segundo trimestre del afio para ponerlo.en vigor durante el curso correspondiente,

Articulo 42.- Los alumnos de la Escuela de Musica, cuando retnan las condiciones de aptitud
suficientes, a juicio del Director, s¢ incorporaran a la banda de musica, en cuya agrupacion musical
realizarén sus practicas de miisicos instrumentistas y colaborarn para su mejoramiento artistico.

Articulo 43.- La Escucla de Misica se regird por unas normas de organizacion,
[uncionamiento y discipling que propuestab por la Direccién de la Escuela, serdn aprobadas por la
Junta Directiva.

CAPITULO I1: DE LA BANDA DE MUSICA

Articulo 44.- La creacion, organizacion y funcionamiento de una banda de musica es finalidad
prioritaria y principal de esta Asociacion.

La Banda de Musica estard formada por quienes admitidos a criterio del Director, sepan tocar
un instrumento musical y deseen pertenecer a la misma, cumphendo sus obligaciones, colabo:ando en
su funcionamiento y acatando su disciplina.

Durante los dos primeros afios posteriores al ingreso en la Banda, los misicos tendran la
consideracion de educandos,

La organizacion, funcionamiento y disciplina de la Banda de Misica es competencia y
responsabilidad de la Junta Directiva que podra dcordar un reglamento de régimen interior para su
adecuado y normal desenvolvimiento.

Atrticalo 45,- La Banda de Musica estard dirigida por un maestro-director, nembrado y cesado
por la Junta Directiva, ofdo el parecer de los miembros de la Banda de Misica, ‘reunidos en Sesion
Extraordinaria convocada para tal efecto, El Director acatard y cumplird los acuerdos tomados por la
Junta Directiva, sin perjuicio de su libertad de cdtedra y competéncias artisticas, y procurara mantener
la concordia v el buen ordén entre los miembros de la Banda de Musica y Escuela de Educandos;
figurara al frente de la Banda de Musica en las distintas actuaciones a no ser que de aoucrdo con la
Junta Dlrectwa les istituya el Subdirector o misico designado al efecto.
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Bl nambramiento- del Subdirector deberd recaer gobre un musico del CENTRO MUSICAL
PATERNENSE que retina las condiciones de capacidad necesarias para ello.

A

Articulo 46.- Serén facultades del macstro-director de Ia Banda las siguientes:
a) Ladireccién técnico-artistica de la Banda de Musica.

b) El buen orden y adecuado comportamiento y compostura de la Banda durante los
ensayos ¥ actuaciones musicales. Como participe de la disciplina de la Banda de
Musica podrd tomar las decisiones disciplinarias-que considere oportunas, las cuales
tendrdn un cardcter provisional mientras no sean ratificadas por la Junta Directiva,

¢) La formacién de los milsicos y su mejoramiento artistico, asignando a cada uno de ellos
el papel y categoria que deba interpretar y ocupar,

d) Asesorard a la Junta Directiva en las cuestiones artisticas y Ja informara del
comportamiento personal y musical de los misicos que componen la Banda.

€) La vigilancia junto con el Vocal de la Banda de Musica del estado de los
instrumentos, :

f) Ladireccion de la Escuela de Educandos.

g) Proponer y postenormente fijar, de acuerdo con la Junta Dwechva ei prog,rama anual
de actuaciones y conciertos de la Banda de Musica,

Articualo 47.- Los musicos tienen cl delecho y la obligacion de asistir a todﬁ)s los ensayos, asi
como a los actos oficiales o contratados en que actie la Banda, tanto en la localidad como fuera de ella,
segtin cl nimero de plazas asignadas vy fijadas por ¢l ajustador. Asimismo a las Asambleas en los dias y
horas que se sefialen, a no ser que lo impida una causa de fuerza mayor g Cuyo caso deberd justificarse,
Astmismo vendréin obh gados a respetar y obedecer al Director o a qulcn haga las veces.

Articulo 48.- Las fa‘]tas de asistencia o puntualidad a los ensayos y a los actos de 1a Banda, sin
previa justificacion, serdn sancionados por ésta que podrd a juicio de la Junta Directiva, acordar
amonestaciones, imponer multas ¢ incluso decidir su expulsion de 1a Banda.

Articulo 49.- El uniforme y el instrumento que sean propiedad de fa Asociacién musical, se

entregard al misico o educando en calidad de depdsito, firmando este o sus padres, en el caso de ser
menores de edad, un recibi, donde constara el estado en que se encuentran en el ntomento de la entrega
y seran rcsponsables ante la Junla Directiva de su conservacidn, cuidando con esmero tanto el
(instrumento que les sea asignado, comao las prendas que tengan en su poder. Estaran siempre a
disposicién de la Junta Directiva, que podra retirarlos cuando asi lo acordare, en cuyo caso el misico
que los tenga en daposuo los entregard inmediatamente. Si asi ho lo hiciere incurrird en las
responsablhdade jles 0 penales pertinentes,
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La reparacion de los instrumentos es competencia exclusiva del Vocal de Banda, no pudiendo
ningtn miembro de la Banda encargar la reparacién por si mismo. E] importe de la reparacion del
instrumento siempre que a juicio del Vocal de Banda sea debido a falta de celo en el cuidado del
mismo, serd a cuenta del misjco que lo tenga cedido segin el documento mas arriba indicado;
asimismo serd responsable de la pérdida, extravio o hurto del instrumento, si se comprueba por parte de
la Juiita Directiva que ha habido negligencia o abandono por parte del musico,

_ Articalo 50.- Los misicos no podran formar parte de otros conjuntos, bandas u orquestas, sin
haber obtenido previamente la autorizacién de la Junta Directiva. Tampoco podrén utilizar para otros
fines el instrumento y el uniforme propiedad de la Asociacion si no es con cardcter eventual y con
autorizacion de la Junta Directiva,

En ningtin caso podra grupo alguno ltevar la bandera, que Gnicamente formara cuando actue la
Banda de Musica completa o al menos con un minimo de treinta misicos como tal, y con Director al
frente de Ta misma, ‘

CAPITULO I11: DE LOS OTROS GRUPOS ARTISTICOS Y CULTURALES

Articulo 51.- Para desarrollar cualesquiera otras actividades culturales, pedagogicas y
artisticas, podran crearse por la Junta Directiva 0 Asamblea General, Jas secciones correspondientes en
las que se integraran los socios que asi lo crean conveniente; dichas secciones se regirdn y actuaran en
la forma que se sefiale en el acuerdo constitutivo. Al frente de las mismas figurard el Vocal
representante de las mismas, que serd el encargado de trasladar a la Junta Directiva las inquietudes,
peticiones o la marcha de la seccién.

Asimismo podrén integrarse diferentes Asociaciones Culturales, siempre que persigan los fines
de la Sociedad y acaten sus normas estatutarias. '

TITULO V-
DEL PATRIMONIO SOCIAL Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 52.- Del patrimonio.- Fsta Asociacion se constituyé con un patrimonio fundacional
valorado en 1.179,41 euros, mil ciento sctenta y nueve euros con euarenta y un céntimos (196.237,40
‘Ptas., ciento noventa y seis mil doscientos treinta y siete pesetas con charenta céntimos) constituido en
la actualidad por sus bienes, instrumentos, uniformes, mobiliario, archivo y demas efectos de su
propiedad. ' '

La Asociacion, para la realizacidn de sus fines estatutarios, culturales, pedagégicos y artistico-
musicales, destinar la mayoria de las rentas netas y otros ingresos que obtenga por cualquier coneepto,
deducidos, en su caso, los impuestos correspondientes a las mismas, en el plazo de tres afios a partir del
momento de su obtencidn, Quedan excluidas de este destino fas aportaciones efectuadas en concepto
de dotacién patrimoenial o patrimonio fundacional, bien en el momento de su constitucién, bien en un
momento posterior. '
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Arxticulo 53.- De los recursos econdmicos.~ Para el desarrollo de las actividades sociales, la
Entidad dispondra de los s:gulentes medios o recursos econdémicos:

" a) Las cuotas, que fije la Asamb] ea General a sus miembros, ya sean de entrada o ingreso ya sean
cuotas periddicas.

b) Las derramas extr_aordinaﬁas que acuerde la Asambiea General,
c) Los productos o rentés de los bienes y derechos que Je coxmspénda}m

- d} lLas subvenciones y ayudas (iue obtengan de las diversas entidades y Qrgan'i§n1os publicos.
e) Los donativos, legados, herencias'y liberalidadés qué se le oforguen por personas pn’vadas.

f) Los ingresos que obtenga la Asumauon de las actividades licitas que rea]men Sus asomados 0
grupos artisticos y culturales como tales.

La administracion de los fondos correspondera a la Junta Directiva,

Articulo 54.- Beneficio de las actividades.- Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio
de actividades econdmicas, incluidas las prestacmnes de servicios, se destinaran exclusivamente al
cumplimiento de los fines de la Asociacion, sih que quepa en ningin caso su reparto entre los
‘Asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con andloga relacion de
afectividad, ni entre sus paricntes, ni succsion gratuita a personas fisicas o Jundmab con interés
luerativo. :

En el caso de que la Asociacion sea titular, directa o indirectamente de participaciones
mayoritarias en Sociedades Mercantiles, se acreditar4 ante el Ministerio de Economia y Hacienda, a
través del Ministerio de Justicia o del que resultare competente, y ante la Administracién Autonémica,
la existencia de dichas participaciones asi como que la titularidad de Jas mismas coadyuva al mejor
cimplimiento de los fines fundacionales, y no supone una vulneracién de los principios fundamentales
de actuacion de las entidades sin fin luerativo,

Articulo 55.- De los présupuestos.- La Junta Directiva redactard durante el mes de Diciembre,
un presupuesto ordinario en el que se plasmarén las previsiones de Ingresos y Gastos corrientes para el '
afio siguiente. Dicho documenito se someterd a examen de los socios por plazo minimo de diez dias
antes de ser sometido a la aprobacion de la Asamblea General de cada afio. Durante dicho periodo
cualquler socio podré solicitar e examen de los libros de contabilidad y los justificantes de gastos e
Ingresos de dicho periodo.

El presupuesto anual serd aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria,”

"El ejercicio econbémico coincidird con el afio natural y quedar4 cerrado al 31 de diciembre de
cada afio,
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~ Ariiculo 56.- Asimismo la Asarnblea General a propucsta de la Junta Directiva podra aprobar
Presupuestos Extraordinarios cuando %urlan pastos de este cardcter cuya timportancia y entidad exija de
una aportacion extraordinaria de los socios, y la disponibilidad de fondos de este cardcter, Deberan
destinarse & una finalizacion concreta y no podran cubrir gastos corrientes de la asociacion.

Articulo 57.- Responsablhdqd -La Asociacion responderé de sus obligaciones con todos sus
bxcnes presentes y futuros. Los socios no responderan personalmente de las deudas de la Asociacion,

. TITULG VI

'DEL PROCEDIMIENTO Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 58 Todos los socios estdn obligados a cumplir escrupulosamente las normas
contenidas en los presentes Estatutos, los acuerdos de la Asamblea General y las resoluciones dictadas
por la Junta Directiva, en el ambito de sus respectivas competencias.

La interpretacion auténtica de las presentes normas corresponderd a la Junta Directivd, cuyas
resoluciones serdn vélidas hasta que la Asamblea General resuclva el correspondiente recurso de
apelacion si se interpusiera.

Articulo 59.- Contra las resoluciones y acuerdos de los distintos érganos sociales cabe la
interposicidn del oportuno recurso de alzada, hasta llegar a la Asamblea General.

Articalo 60.- Para lo no previsio en los presentes Estatutos regird con cardcter supletorio lo
dispuesto en los Estatutos y procedimiento sancionador de la Federacidn de Sociedades Musicales de
la Comunidad Valenciana, en la Ley de Asociaciones vigente y subsidiariamente en el Derecho
Comun. '

TITULO Vi1
DE LA DUI{ACION Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION
Articulo 61.- La Asociacion tendrd una duracion indefinida,
Esta A§ociacién podra disolverse por las si guieﬁtes causas:
a) Por acuerdo de los socios, adoptado en Asamblea General Extraordinaria convocada
‘exprescimenle para este fin y con ¢l voto favorable de las dos terceras partes de los

socios asistentes. No obstante, la Asamblea General Extraordinaria no podra acordar la
disolucién mientras haya un mlmmo de treinta socios dispuestos a continuar'la vida de

{a Socledad

b} Porsgntencia judicial firme.
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¢) Por las cavsas determinadas en ¢l articulo 39 del Codigo Civil y demas legislacion
aplicable. - ' :

Articulo 62.- De Ia Liquidacion.- Una vez acordada la disolucién ‘por voluntad propia, la
oltima Junta Directiva en ejercicic actuara como Comisién Liquidadora y tomard las inedidas
oportunas fanto en cuanto al destino que se dé a los bienes y dereclivs de la Asociacion como a la
finalidad, extincién y liquidacidn de cualquier operacién pendiente.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio y de la Asociacion:

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que séan precisas para la
liquidacion; :

¢y Cobrar [os eréditos de la Asociacidn;

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acrecdores;

) Aplicar los bienes sobranles de la Asociacion a los fines benéficos-docentes que crea
més convenientes, excepcion hecha de los instrumentos v archivo musical que seran
depositados en el Ayuntamiento, en espera de que pueda crearse una Sociedad musical
en Paterna en cuyo caso el depdsito pasara a esta Sociedad:

f) Solicitar la canvelacion de los asientos del Registro de Asociaciones.

En caso de ingolvencia de la Asociacion, el Organo de representacién o los liquidadores
promoverdn inmediatamente €l oportuno procedimiento concursal ante el Juez competente,

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entrardn en vigor desde la fecha de su aprobacion y surtirin efecto
frente a terceros desde su inscripeidn en el Registro de Asociaciones de la Comunidad Valenciana,

En Patema a 26 de febrero de 2022 -

VU BU
Tl Secretario

A
El Presidente

‘Alberlo Cabeza Bartual

Pedro Fernando Carridn Serrano
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